
Involucración de los líderes

Responsabilidad según la 
categoría

KPIs vinculados al desempeño 
individual

Recompensa y reconocimiento 
de la excelencia

Los sistemas y procesos 
incorporan reportes de eventos 

de alto potencial

HSW, integrada en la 
estrategia y en el ciclo de vida 

de los proyectos

Datos en tiempo real para 
prevenir la seguridad, salud y 

bienestar de los empleados

Aprender de los acontecimientos

Mejora el compromiso de los 
empleados

$efinir marco de comŵnicación

Crear lugares de trabajo seguros 
para todos, todos los días

LIDERAZGO COMPETENCIA

RESILIENCIA COMPROMISO

Programas de formación

�omťeűenciaū definidaū

Revisiones anuales

La función HSW es un apoyo 
para la gestión

VISIÓN

LÍNEAS DE ACTUACIÓN

ESTRATEGIA HSW 

LIDERAZGO

acciones 
de liderazgo

3.329

COMPETENCIA

roles críticos de 
seguridad formados

5.789

RESILIENCIA

Índice de 
frecuencia HIPO

2,64

Los trabajadores se preocupan, 
lideran y cumplen con las 
expectativas y requerimientos 
de 7h~�

Empleados competentes 
para cumplir sus funciones

Capacidad de respuesta y 
preparación ante situaciones 
adversas

Entorno de aprendizaje 
para compartir, innovar y 
gestionar los riesgos con 
eficacia

4 OBJETIVOS
1 2

3 4

COMPROMISO

Índice frecuencia 
observaciones 

preventivas

465
S&P Global Cambio 

climático

A

13 años 
consecutivos 
con máxima 
caŌificación

Morningstar

26,2 puntos

OeŇor caŌificación 
entre las grandes 

constructoras

London 
Stock 

Exchange 
Group 

3,7 puntos

19 años 
consecutivos 
en el índice

Moody’s

Seleccionado en 
Euronext Vigeo 

120 Europe

Única constructora 
española en el 

índice

Deutsche 
Börse Group

Seleccionado 
en el índice

Nueve años 
consecutivos 
en el índice

Especializado en 
Infraestructuras

88 puntos - A

Top 10 mundial. 
Primera española

Sostenibilidad

EE-

Líder de 
las grandes 

constructoras

ISS

Prime

Única gran 
constructora con 

mčƆima ťŵnűŵación 
en Governance 
Quality Score

Morgan Stanley 
Capital 

International

A75 puntos

21 años 
consecutivos
en el índice 

mundial

FERROVIAL: PRESENCIA CONSISTENTE Y SÓLIDA EN LOS ÍNDICES

E

S

G

Mejorar v
idas y

 comunidades

P
roteger el entorno

LOS TRES VECTORES DE LA ESTRATEGIA
Contribuir a la 

descarbonización: 1
compromiso neutralidad en carbono en 

2050, promover infraestructuras bajas en 
caręono Ƈ aťoƇar Ōa űranūición enerĳĤűica

Fomentar el desarrollo 
económico y comprometerse 
con las comunidades locales:

6
ťoűenciar Ōaū acűiƀidadeū económicaū en 
Ōaū reĳioneū de oťeración Ƈ conűrięŵir aŌ 
desarrollo social

La sostenibilidad en el 
centro del negocio para 
crear valor a largo plazo

10
asuntos ESG integrados en la estrategia e 
imťŌicar a Ōa �Ōűa $irección

Ser un socio fiable 
a largo plazo:11

manűener ŵn modeŌo de ĳoęierno ūóŌido Ƈ 
comprometerse con los valores y prácticas 
de gobierno de Ferrovial

Mejorar la calidad de 
vida de las personas:7

crear mejores lugares para trabajar y vivir, 
mejorar la seguridad de las infraestructuras 
Ƈ Ōa ūaűiūfacción deŌ ŵūŵario

Mejorar la seguridad, 
la salud y el bienestar:8

promover iniciativas y programas para 
empleados

Promover un talento 
diverso e inclusivo:9

reforzar el talento local y ofrecer 
oportunidades de desarrollo profesional

2Reducir la huella 
de carbono:

reducir y compensar el consumo de agua, 
promover la economía circular y reducir 

el impacto sobre el capital natural

Adaptarse a los riesgos 
del cambio climático: 3

ĳeūűionar Ōoū rieūĳoū de Ōa űranūición 
climática y aumentar la resiliencia 

de las infraestructuras mediante 
mejoras en el diseño

Impulsar una cartera 
taxonómica: 5

evaluar y supervisar el alineamiento 
y estudiar la taxonomía de nuevos 

proyectos

Promover negocios 
que resuelvan retos 

ambientales globales:
4

desarrollar proyectos que apoyen la 
űranūición enerĳĤűica ƕťƛeŇƜ eficiencia 

enerĳĤűicaƝ renoƀación ŵręanaƝ 
vertipuertos)

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

GOBIERNO

A LIST
2022

CLIMATE

Desarrollar el negocio con responsabilidad

INFORME ANUAL INTEGRADO 2022
INFORME DE GESTIÓN

21

1 EN 2 MINUTOS
SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

EN 2 MINUTOS

Nunca es bastante
Seguridad, Salud y Bienestar (HSW en sus siglas en inglés) no solo es un fundamento del plan estratégico Horizon 24, sino que
forma parte del ADN de Ferrovial. La involucración de la dirección y de los empleados es absoluta con el único objetivo de crear
lugares seguros para trabajar y de que todo el mundo vuelva sano a su hogar. Nunca será bastante.




